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‘Eindelijk duidelijkheld...’

In Brussel hebben zich de afgelopen tijd belangrijke Europese ontwikkelingen voorgedaan die hun invioed hebben op de
koeltechnische sector. ledereen wil graag weten waar hij of zij, als bedrijf of persoonlijk, aan toe is. Mevrouw ir. G.E.M.
Alkemade (Gudi) is beleidsmedewerker bij VROM/DGM/KVI. Haar aandachtsgebied is het programma Klimaatinitiatieven.
De taken van Gudi zijn o.a. nationaal en internationaal beleid t.a.v. de bescherming van de ozonlaag en het Europese en
nationaal beleid ten aanzien van gefluoreerde broeikasgassen en projectleider voor de implementatie van de F-gassen
verordening. Aan Gudi hebben wij een groot aantal vragen gesteld. Vragen die om antwoorden schreeuwen en die Gudi

kan geven.

Kunt u over de ontwikkelingen op
Europees niveau vanuit uw gezichts-
punt iets meer vertellen? Gudi: ‘De
F-gassen verordening is op 4 juli 2007 van
kracht geworden en stelt eisen aan het
gebruik, de installering, controle, onder-
houd en servicing en het terugwinnen van
F-gassen uit installaties die F-gassen
(HFK's) bevatten. In aparte verordeningen
heeft de Commissie deze eisen nader uit-
gewerkt.’

Wat houden de eisen in? ‘De eisen
houden o.a. het volgende in:

Rapportage. Producenten, importeurs en
exporteurs die meer dan 1 ton F-gassen
importeren of produceren moeten dit rap-
porteren aan de Europese Commissie. De
Commissie heeft hiervoor de vorm van het
verslag vastgesteld in verordening (EG) nr.
1493/2007;

Etikettering. Producten en apparaten die
onder de verordening vallen moeten wor-
den voorzien van een etiket waarin aan-
gegeven wordt dat er gefluoreerde broei-
kasgassen in zitten. Dat is de benaming
van deze broeikasgassen en de hoeveel-
heid van de broeikasgassen. De Europese
Commissie heeft de voorschriften voor eti-
kettering vastgesteld in verordening (EG)
nr. 1494/2007,

Basisvoorschriften voor lekcontrole
van koelapparatuur. De Europese
Commissie heeft de basisvoorschriften
voor de controle van koelapparatuur
(inclusief klimaatregelingapparatuur en
warmtepompen) vastgesteld in verorde-
ning (EG) nr. 1494/2007;

Minimumeisen examinering en certifi-
cering voor personeel en bedrijven die
met installaties met F-gassen werken.

In dit besluit is geregeld waaraan het exa-

men moet voldoen dat personeel met suc-
ces moet afleggen, om de koelinstallaties
te mogen controleren, onderhouden en
servicen en F-gassen uit de apparatuur
terug te winnen.’

Welke categorieén personeel onder-
scheidt de Commissie? ‘De Commissie
onderscheidt in haar besluit 4 categorieén
personeel. Dit is athankelijk van de activi-
teiten die het personeel uitvoert en de
grootte van de installatie. Ook is in dit
besluit geregeld dat bedrijven die perso-
neel in dienst hebben moeten beschikken
over een geldig certificaat. De Neder-
landse tekst van deze verordening is bij
het schrijven van dit artikel nog niet
beschikbaar.”

Zijn de eisen al wel bekend? “Ja, deze
eisen zijn in de tweede helft van 2006 t/m
december 2007 in nauw overleg tussen
de Commissie, de lidstaten en de



Europese koepelorganisaties van het
bedrijfsleven tot stand gekomen. Al deze
verordeningen werken rechtstreeks in alle
lidstaten van de EU en zullen in de
komende periode in nationale regelgeving
(moeten) worden omgezet.’

Zijn de eisen totaal anders dan die van
STEK, of lijken ze er op? ‘De eisen voor
personeel en bedrijven zijn in belangrijke
mate vergelijkbaar met de huidige praktijk
onder STEK in Nederland. Toch zal ook in
Nederland de regelgeving moeten worden
aangepast.’

Welke doelstellingen en randvoor-
waarden hanteert VROM bij de imple-
mentatie van de F-gassen verordening
(in Nederland)? ‘Bjj de implementatie
van deze eisen in Nederland hebben we
gekeken of het mogelijk is om een syste-
matiek te vinden, waarbij de administra-
tieve lasten voor bedrijven en personeel
beperkt zijn. Waarbij gebruik wordt
gemaakt van voor de hand liggende struc-
turen, ervaring en kennis. Waarbij zoveel
mogelijk wordt aangesloten op bestaande
regelgeving en de bestaande praktijk.
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De nieuwe regelgeving heeft voor de thans
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werkende monteurs tot gevolg, dat zij een nieuw

document zullen moeten aanvragen

Daarnaast is het uitgangspunt geweest
dat de regelgeving voor het werken met
ozonlaagafbrekende stoffen (HCFK’s) en
broeikasgassen (HFK's) zoveel mogelijk
hetzelfde is.’

Welke aanpak heeft VROM hierbij
gekozen? ‘In het voorbereidingstraject
van de regelgeving heeft VROM nadruk-
kelijk de brancheorganisaties betrokken.
In eerste instantie is het plan van aanpak
gepresenteerd aan de sectoren. Hierna is
meer gedetailleerd gesproken met o.a.
vertegenwoordigers van de NVKL,
BOVAG, RAI, STEK, Kenteq en de bran-
cheorganisaties van eindgebruikers.’

Met wie is er nog meer overleg
gevoerd? ‘Daarnaast heeft overleg
plaatsgevonden met andere Ministeries
(0.a. Onderwijs, Cultuur en Weten-
schappen, Sociale Zaken, Binnenlandse
Zaken, Financién, Economische Zaken,
Verkeer en Waterstaat). Zo kon ook
gebruik gemaakt worden van de ervaring
bij die Ministeries met regelingen m.b.t.
examinering van personeel en certificering
van bedrijven. Ook is zorgvuldig gekeken
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naar algemene regels en uitgangspunten
van het kabinet, zoals die ten aanzien van
certificering en het instellen van zelfstan-
dige bestuursorganen.’

Hoe worden de eisen in Nederlandse
wetgeving vertaald? ‘De eisen van de
Europese Commissie zullen voor
Nederland worden geimplementeerd in
een uitvoeringsregeling. De belangrijkste
elementen uit deze verordening zijn:

1. Monteurs die nu over een diploma
STEK-monteur, of een STEK-diploma CFK-
Monteur, of auto-airco beschikken,
voldoen in ieder geval aan de Europese
regelgeving. Na overleggen van het
diploma kunnen zij een nieuw diploma
ontvangen dat geldig is onder de nieuwe
regelgeving. (Wij onderzoeken nog of
ditzelfde geldt voor het diploma Auto-
airco demontage.),

2. De eisen voor de examens worden in
de regelgeving vastgelegd,

3. Naast een algemeen diploma voor het

Vervolg op pagina 4
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Mevrouw ir. G.E.M. Alkemade (Gud)

‘Eindelijk duidelijkheid...’

werken met koelinstallaties, wordt het
ook mogelijk om een diploma te halen
voor personeel dat alleen lekcontroles of
alleen de terugwinning uitvoert;

4. De eisen waaraan de exameninstelling
moet voldoen worden in de regelgeving
vastgelegd,

5. De exameninstelling(en) zal in de regel-
geving worden aangewezen. Hiervoor
wordt zoveel mogelijk aangesloten op de
bestaande praktijk;

6. De bedrijven moeten beschikken over
een certificaat dat wordt afgegeven door
een keuringsinstantie. De aan de bedrijven
te stellen eisen worden in de regelgeving
vastgelegd;

7. De eisen aan de keuringsinstanties wor-
den vastgelegd in de regelgeving.

Welke planning wordt gevolgd? ‘Er
wordt naar gestreefd de regelgeving in
juli 2008 gereed te hebben. Mogelijk
wordt een concept van de regeling vooraf
gepubliceerd.”

Wat zullen de consequenties voor
koeltechnische sector/erkende
bedrijven en monteurs (zijnde de man
op de werkvloer) straks zijn? ‘De nieuwe

regelgeving heeft voor de thans werkende
monteurs tot gevolg, dat zij een nieuw
document zullen moeten aanvragen. Dit
document is ook geldig voor het werken
in andere EU landen. Tegelijkertijd geldt
0ok dat personeel met een geldig diploma
uit een andere EU lidstaat deze werk-
zaamheden in Nederland mag uitvoeren.’

En hoe werkt het bij nieuw personeel?
‘Vooor 'nieuw' personeel geldt dat het
mogelijk is om alleen voor lekinspectie of
terugwinning van F-gassen opgeleid te
worden. Dit zal de kosten voor opleiding
en examen kunnen beperken.’

Wat betekent de nieuwe regelgeving
voor de bedrijven? ‘Voor bedrijven bete-
kent de nieuwe regelgeving dat er niet
langer sprake is van het STEK-erkennings-
systeem dat we kennen. In plaats daarvan
moet het bedrijf over een geldig certificaat
beschikken. Om dit certificaat te verkrij-
gen moet het bedrijf aan een aantal voor-

waarden voldoen. De eisen zijn o0.a. dat
men moet aantonen dat er personeel met
de juiste kwalificaties in dienst is, en dat
de juiste - en voldoende - middelen
(gereedschap en werkinstructies)
beschikbaar zijn voor het personeel om de
activiteiten goed uit te kunnen voeren.’

De wijze waarop aan deze eisen voor
certificering van bedrijven in de regel-
geving invulling wordt gegeven is nog niet
volledig uitgekristalliseerd, maar hierover
zal snel duidelijkheid komen.

Is het certificaat ook over de grenzen
geldig? ‘Voor het bedrijf geldt net als
voor een medewerker dat een geldig
certificaat ook geldig is in andere EU
lidstaten en vice versa.’

Een duidelijk verhaal. Het heeft even
geduurd voor de branche wist waar men
aan toe was. Maar vanaf nu is dat een
duidelijke zaak.

Men moet o.a. aantonen dat er personeel met de

juiste kwalificaties in dienst is, en dat de juiste - en

voldoende - middelen (gereedschap en werkinstructies)

beschikbaar zijn voor het personeel om de activiteiten

goed uit te kunnen voeren



